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Atriums Organisation

Atrium ar en ideell férening som startade 1997.

Styrelsen bestar av personer fran myndigheter, politiker, naringsliv, brukar- och
anhorigorganisationer.

| dagslaget har Atrium 18 anstallda personer. 1 Verksamhetschef, 6 handledare och
11 assistenter.

Ca 55 personer har sysselsattning eller nagon form av praktik hos oss.

Atrium har fem verksamheter:

- Basen: Som efter bestéllningar bakar olika sorter av bréd och trycker
servetter med valfri text.

-Byggruppen: Ar Atriums fixargrupp och arbetar med byggnation.
- Fidos Dagis: Ar ett hunddagis och tar hand om allmanhetens hundar.
- Kansli: Skéter féreningens administrativa- och IT-uppgifter.

- Snicken: Ar ett snickeri och tavelinramning. En gang i veckan har vi ett
loppis.

Atriums Redovisningsgrupp

Redovisningsgruppen bestar av Erik Sjéstrand och Per Lago som ansvarar for
insamlandet och dokumentation. Sammanhallande ar Barbro Holmgren-Lange.
Handledarna i Atrium har fungerat som "bollplank” och ansvarat for
matningarna i undersokningen.

Gunilla Folkesson, Arbete och Valfard deltog i igangsattningsfasen med viktiga
synpunkter.

Vardegrund

Vi tar tillvara pa ménniskors resurser.
Vi fokuserar pd resurser inte hinder.
Vi har respekt infor varandra och tror pd alla ménniskors lika virde.

Beskrivning av Atriums vardegrund

Av olika anledning kanske inte alla manniskor kan arbeta heltid och med hogt
arbetstempo.

Atrium ser till att alla kan goéra en insats med den arbetsférmaga man har och
darmed vara delaktig i samhallet.

Alla individer har resurser trots funktionsnedsattningar.

Vikten laggs pa individens resurser och inte till dess funktionsnedsattning.



Atriums intressenter

MindMap - Atriums Infressenter
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Arbete och Valfard, Vaxjo Kommun

Manga av vara arbetstagare/ praktikanter har "remitterats” till arbete/sysselsattning
fran Arbete och Valfard.

Avtal om "féreningsbidrag” ar upprattat mellan Arbete och Valfard och Atrium.

Omsorgsforvaltningen, Vaxjo Kommun

Aven personer fran Omsorgsférvaltningen har getts mojlighet arbete/sysselséttning
inom Atrium.

Arbetsformedlingen
Atrium far olika former av statsbidrag for flera anstallda
Dessutom kan vi erbjuda praktikplats, rehabilitering- och arbetsprévningsplats for

personer med psykisk funktionsnedsattning for att de senare kan aterga till studier
eller arbete. Ersattning utgar till Atrium.

PO Kronoberg

En del arbetstagare kommer ocksa fran PO Kronoberg.

Enligt avtal finns det antagningsgrupp dar Arbete och Valfard omsorgsforvaltning
PO Kronoberg, Forsakringskassan och Atrium ar representerade.

PUST

PUST bestar av sociala féretag och organisationer som vill utveckla det
sociala foretagandet i Sverige — som en resurs for individer, naringsliv
och samhalle.



Atriums samhallsmal

Malet med féreningen ar att 6ka livskvaliteten for personer med psykiska
funktionsnedsattningar och att 6ka deras majligheter att valja olika vagar till
individuellt och meningsfullt arbete eller sysselsattning, att ge arbetstraning och
arbetsrehabilitering till personer som varit utanfér arbetsmarknaden under langre
tid, och att ge manniskor anstallning i féreningen.

Atrium vill hitta nagot som passar for varje person som arbetar inom féreningen och
i mojligaste man ta tillvara pa varje persons kompetens och intresse.

Att avdramatisera psykiska funktionsnedsattningar och att informera myndigheter
om vikten och samhallsnyttan av att manniskor ar delaktiga i samhallet och ar en
resurs.

Atriums hunddagis har malet att allmanhetens hundar ska ha ett gott liv och att
hundagarna ska kunna lamna sin hund pa morgonen och veta att hunden kommer
att ha det bra under dagen.

Atrium har ocksa mal som ar mer riktade till 6vriga samhallet. Vi vill erbjuda bra och
billiga produkter pa marknaden och vi saljer hantverkstjanster. Atrium vill motverka
”slit och slang kulturen”, att bra och fungerande varor tas tillvara och inte kastas
bort.

Manga manniskor med psykiska funktionsnedsattning saknar meningsfull
sysselsattning, behovet ar stort.

Okad livskvalitet

Malet med féreningen ar att 6ka livskvaliteten for personer med psykiska
funktionsnedsattningar och att 6ka deras mdjligheter att valja olika vagar till
individuellt och meningsfullt arbete eller sysselsattning,

att ge arbetstraning och arbetsrehabilitering till personer som varit utanfor
arbetsmarknaden under langre tid, och att ge manniskor anstallning i foreningen.
Atrium vill hitta nagot som passar for varje person som arbetar inom féreningen och
i mojligaste man ta tillvara pa varje persons kompetens och intresse.

Matning av livskvalité.

Matning gjordes med hjalp av en enkat med kryssfragor
34 st av Atriums arbetstagare och 10 st assistenter har svarat pa enkaten.
Ca 20 st har avbdjt att svara pa enkaten, vill ej delta aktivt.

Enkatsvar fran Atriums arbetstagare.

44 st av Atriums arbetstagare och assistenter har svarat pa enkédten som var frivillig.



Fraga 1

Hur mycket gor du pa din fritid nu om du jam{ér med innan du borjade pa Atrium?

mindre 3
lika mycket 25
mer 16
Fréga 2

Hur mycket umgés du med kompisar pa fritiden nu om du jamfor med innan du bdrjade pa Atrium?

mindre 4
lika mycket 28
mer 12

[ mindre
[ lika mycket
I mer

[T mindre
M lika mycket

] mer




Fraga 3

Har du fler eller farre kompisar nu dn du hade innan du borjade pa Atrium?

farre 1
lika ménga 25
fler 18

Fraga 4

Hur mycket umgas du med din familj om du jimfor med innan du boérjade pd Atrium?

[ farre
M lika ménga
[ fler

mindre 5
lika mycket 35
mer 4

[ mindre
[ lika mycket
[ mer




Fraga 5
Har din ekonomi blivit battre eller simre sedan du borjade pa Atrium?

samre 4
lika bra 26
battre 14

] sdmre
M lika bra
[] battre

Dokumentering av narvaro for arbetstagarna.

Handledarna pa respektive verksamhet

verksamhet Hialler schemat Hiller inte schemat
Basen 8 6
Bygg 4 3
Fidos 11 3
Snicken 10 8
Kansliet 2
Summa 35 20

Orsaker till att vissa inte haller sitt schema.

Sjukdom t.ex angest eller depression, svarighet att komma igang, svarigheter med
att passa tider, vant pa dygnet, dalig motivation, tvangstankar, ryggproblem, bipolar
sjukdom, roster i huvudet, sociala fobier i samband med bussresa till arbetsplatsen.



Kommentarer till matningen.

Nagra av arbetstagarna hade fatt samre ekonomi sedan de bérjat pa Atrium, detta
motiverades i nagra fall med att det kostar pengar att ta sig till jobbet. Nagon
svarade att eftersom hon madde battre nu sa orkade hon géra mer pa fritiden och
da gick det at mer pengar. Den popularaste fritidssysselsattningen var att umgas
med vanner och familj féljt av motion/idrott, se pa tv, lasa bdcker, lyssna pa musik
och halla pa med datorer.

Vi vill att arbetstagarna pa Atrium ska trivas med sin
sysselsattning.



